Pnefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 102 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

“Dispée sobre a cria¢do e cargos publicos, vagas e
alteracoes da Lei Complementar 021 de
16/12/2009, e da outras providéncias.”

NIVALDO RITA, Prefeito Municipal de Teixeiras, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras, os seguintes cargos:
I.  Gerente de Estratégia de Saude da Familia
II. Assessor em Saude Publica;
III. Coordenador de Satude Bucal;
IV. Coordenador de RT da Enfermagem;
V. Chefe de Divisao de Transporte Sanitario;
VI. Coordenador de Servicos Gerais da Saude;
VII. Coordenador do Centro de Convivéncia e Cultura;

Paragrafo unico: Os cargos criados no caput deste artigo:
I. Observarao a forma de provimento, numero de vagas, vencimento, requisitos e demais
especificacoes constantes do Anexo I e III desta Lei Complementar.
II. Passarao a integrar a Estrutura Organica e o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos Servidores da Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas dos cargos de provimento efetivo:
I. 03 (trés) vagas para o cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo;
II. 01 (uma) vaga criada para o cargo de Enfermeiro - PSF;
III. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem — PSF;
IV. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico — PSF;
V. 02 (duas) vagas para o cargo de Odontologo - PSF;
VI. 01 (uma) vaga para o cargo de Servente Continuo;
VII. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Higiene Dental,
VIII. 01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo;

Paragrafo Unico: As vagas criadas no caput deste artigo passam a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracdo geral da Prefeitura Municipal de
Teixeiras.
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I. A contracao devera ser precedida de concurso publico de provas e titulos ou processo
simplificado de selecao publica, de provas e titulos, caso a contratacao for de carater
temporario.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratacido temporaria para
os cargos de Odontologo - PSF; Médico — PSF e Enfermeiro - PSF, para cumprimento de carga
horaria especial de 20h (vinte horas), com objetivo de implementar horario estendido de
funcionamento das Unidades de Saude da Familia (USF) no ambito do “Programa Saude na
Hora” (Ministério da Saude) ou programa de natureza semelhante que venha a sucedé-lo.

Paragrafo Unico: A contratacéo temporaria para cumprimento do Programa na forma previsto
no caput devera ser precedida de processo simplificado de selecao publica de provas e titulos, e
devera observar pagamento do vencimento do cargo de forma proporcional a carga horaria de
20 h (vinte horas), enquanto durar o mesmo ou outro programa de natureza semelhante que
venha a sucedé-lo.

Art. 4°. Ficam criados os seguintes cargos publicos:

L. Educador Fisico — incentivos SES/MG/MS/FNS/FMS;
II. Nutricionista — incentivos SESMG/MS/FNS/FMS;
II1. Psicologo — incentivos SESMG/MS/FNS/FMS;
V. Assistente Social — incentivos SESMG/MS/FNS/FMS;

§1°: As vagas criadas no caput deste artigo passam a integrar o Plano de Cargo, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras:

I. A contratacao devera ser precedida de concurso publico de provas e titulos ou processo
simplificado de selecao publica, de provas e titulos, caso a contratacao for de carater
temporario.

II. Observarao numero de vagas, vencimento, requisitos e demais especificagoes constantes
do Anexo II desta Lei Complementar.

III.  Serao providas através de contratacédo por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, vinculada a prorrogacao a existéncia e manutencao dos programas
ou incentivos financeiros do Estado.

IV. A contratacao a que se refere o inciso III do paragrafo tinico deste artigo sera precedida
de prévio processo simplificado de selecao publica, submetendo-se ao regime juridico
estatutario e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

§2°. A execucao do disposto neste artigo estara vinculada a prévia existéncia, no ambito do
Municipio, dos respectivos programas e incentivos financeiros da Secretaria de Estado da
Saude/Governo do Estado de Minas Gerais/Ministério da Satide/ Fundo Nacional de Saude e
Fundo Municipal de Saude e serao custeados com recursos destes programas vinculados,
enquanto os mesmos durarem.
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Art. 5°. Os Requisitos Minimos para Provimento do Cargo de Coordenador de Vigilancia
Sanitaria, previstos no Anexo X da Lei Complementar n°0021/2019, ficam alterados, passando
a observar a seguinte redacao:

Requisitos Minimos para Provimento:

Curso Superior em Enfermagem, ou Odontologia, ou Nutricao,
ou Farmdacia, ou Bioquimica, ou Medicina Veterindria, ou
outros cursos superiores de profissoes regulamentadas da
saude.

Art. 6°. Integram a presente lei complementar:
I. O Anexo I com a denominacao, descricao de atribuicdo, numero de vagas, vencimento,
requisitos e demais especificacoes dos cargos criados no art. 1° desta Lei Complementar.
II. O Anexo II com a denominacao, descricao de atribuicdo, numero de vagas, vencimento,
requisitos e demais especificacoes das fung¢des publicas criadas no art. 4° desta Lei
Complementar.
III. O Anexo III contendo os demonstrativos constantes dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, em razao da execucao do disposto nos
arts. 1° e 2° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Em relacéo as funcées publicas criadas pelo art. 4° desta Lei Complementar,
fica dispensada a estimativa e apresentacdo dos demonstrativos constantes dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar 101/200, em razdo da natureza temporaria do programa e incentivos do
Governo Estadual e, ainda, considerando o disposto no §2° do art. 4° desta lei Complementar.

Art. 7°. Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Teixeiras, 18 de agosto de 2022. /}///él/é J& g/r 749‘

Nivaldo Rita
Prefeito Municipal

SANCAOE DECLARACAO DE PUBLICACAO CERTIDAO
PROMULGACAO . o
/ Declaro que em j ’; / (,/)1/ 2 2 Certifico que registrei essa
Aos l vz / 0 2 /_'7‘21 ,_ZL y publiquei essa Lei no Quadro de Lei em Livro Proprio.

Sancionei e Promulguei Publicagdes da Prefeitura conforme

sa Lel. dispde o Art. 88 da Lei Orgénica iel“e S,
,A/ / /8 7L0(, Muruclpa] %
Nivaldo tha A/’ J ﬁ/ﬁ“

vaaldo Rita Solange Ap. A. Silva
Servidor Responsavel

~

Prefeito Municipal

Projeto de Lei 680/2022 aprovado pela Camara Municipal em
16/08/2022.
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ANEXO I
(Art. 1°)

13 Gerente de Estratégia de Saude da Familia.
l.a. Carga horaria: 40 (Qquarenta) horas semanais;
1.b. Provimento: livre nomeacao e exoneracao;
l.c. Recrutamento: amplo
1.d. Numero de vagas: 02
l.e. Vencimento mensal: CPC - 5
1.f. Pré-requisitos:
1.fi.  requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
1.fii. formacao completa em curso de nivel superior na area de satude, com
profissao regulamentada.

1.g. Atribuicoes:

1.g.i. Promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes
€ entre estes e 0s usuarios;

l.g.ii. Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a
organiza¢ao do processo de trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF),
promovendo discussdes com as equipes;

1.g.iii. Participar e orientar o processo de territorializacao e diagnostico
situacional, o planejamento e a programacado das acgoes das equipes,
incluindo a organizacao da agenda das equipes;

l.g.iv. Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de
saude;

l.g.v. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia;

l.g.vi. Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saude;

l.g.vii. Atuar na mediacao de conflitos e resolucdo de problemas das
equipes;

l.g.viii. Estimular e realizar agoes de promocao de seguranca no trabalho,
incluindo identificacao, notificacao e resolucao de problemas relacionados
ao tema;

l.g.ix. Assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de
informacao da Atencado Primaria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das agoes e divulgando os resultados obtidos;
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l.g.x. Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso
do Prontuario Eletronico);

l.g.xi. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

1.g.xii. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestao e do territorio com
vistas a qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada na Unidade
de Saude da Familia (USF);

l.g.xiii. Conhecer a Rede de Atencao a Saude (RAS), participar do
envolvimento dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios e
fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, €
apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes
e pontos de atencao;

l.g.xiv. Conhecer a rede de servigcos e equipamentos sociais do territorio e
estimular a atuacao intersetorial, com atencado diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

l.g.xv. Identificar as necessidades de formacao/qualificacao dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo
de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, € promover a
Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de
Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

l.g.xvi. Desenvolver gestao participativa e estimular a participagao dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

1.g.xvii. Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da Unidade de Satude;

1.g.xviii. Exercer outras atribui¢cées que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

2. Assessor em Saude Publica:
2.a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
2.b. Provimento: livre nomeacao € exoneracao;
2.c. Recrutamento: retrito;
2.d. Numero de vagas: 01;
2.e. Vencimento mensal: CPC — 2;
2.f.Pré-requisitos:
2.fi. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
2.fii. formacao completa em curso de nivel superior, com profissao
regulamentada e reconhecido conhecimento na area da saude.
2.g. Atribuigoes:
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2.g.i. Avaliacao de indicadores de saude;

2.g.ii. Implantacao, gerenciamento e suporte ao programa e-SUS AB (ou
outros programas similares que venham a sucedé-lo);

2.g.iii. Treinamento sobre uso do prontuario eletronico do cidadao - perfil
profissional de saude;

2.g.iv. Acompanhamento e avaliacdo dos Indicadores do Novo Modelo de
Financiamento para Atencao Primaria a Saude - Programa Previne Brasil
(ou outro semelhante que venha a sucede-lo); :

2.g.v. Confeccao de Relatorios de gestao: Programacdo Anual de Saude —
PAS;

2.g.vi. Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA; Relatério
Anual de Gestao — RAG e Pactuacéao Interfederativa;

2.g.vii. Confeccao e avaliacao do Relatorio de producao das Estratégias de
Saude da Familia e Estratégias de Saude Bucal;

2.g.viii. Acompanhamento, planejamento e controle do uso dos recursos
Federais e Estaduais;

2.g.ix. Auxilio na adesao, gestdao e planejamento de equipes e servicos de
saude;

2.g.x. Confeccao de Planos para solicitacao de servigcos de saude e utilizacao
e justificativa de recursos recebidos;

2.g.xi. Faturamento de producao;

2.g.xii. Responsavel por sistemas utilizados na saude, tais como,
exemplificativamente: e-SUS AB;e-Gestor AB; Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

2.g.xiii. Exercer outras atribui¢ées que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

3. Coordenador de Saiude Bucal:
3.a. Carga horaria: 20 horas semanais;
3.b. Provimento: livre nomeacao € eXxoneracao;
3.c. Recrutamento: amplo;
3.d. Numero de vagas: 01;
3.e. Vencimento mensal: CPC - 5
3.f.Pré-requisitos:
3.fii.  requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
3.f.ii. formacado completa em curso de nivel superior em odontologia, €
registro regular perante conselho de classe;

3.g. Atribuigoes:
3.8.1. Promover e/ou participar de reunioes técnicas junto a SES, aos DRS
e Coordenadorias Municipais;
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3.g.ii. Promover e Participar de eventos afins a area de saude bucal;

3.g.iii. Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliacao
regional, bem como as analises de resultados e impactos;

3.g.iv. Estimular a realizacdo do processo de planejamento do sistema de
saude dos municipios, incluindo os investimentos em saude bucal,;

3.g.v. Acompanhar e oferecer assessoria técnica para os municipios na
implantacdao/implementacao/reorientacao da politica municipal de Saude
Bucal de modo a respeitar e integrar as politicas Federais e Estaduais de
saude;

3.g.vi. Identificar demandas e especificidades regionais locais de modo a
orientar a sua operacionalizacdo em conformidade as politicas nacional e
estadual de Satude;

3.g.vii. Identificar situac¢oes problema e prioridade de intervencao em saude
bucal.

3.g.viii. Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil
epidemiologico, os riscos a saude bucal,;

3.g.ix. Propor estratégias de intervencao, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil
epidemiologico;

3.g.x. selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de
saude bucal e da qualidade de vida da populacao da regiao, bem como aos
indicadores de produtividade e de qualidade para servicos de saude, afetos
a saude bucal;

3.g.xi. Assessorar a implantacao e desenvolvimento da adocao dos
indicadores de avaliacao junto aos municipios;

3.g.xii. tornar disponiveis as analises e os dados sobre qualidade de vida (que
envolvam saude bucal), instalacdes, producdo de servicos e outras
informacoes que contribuam para a atuacao inter-governamental, inter-
setorial e para o exercicio do controle social;

3.g.xiii. Assessorar, Monitorar e articular programas e projetos Estaduais;

3.g.xiv. Estabelecer junto aos municipios a organizacdo dos fluxos de
referéncia e contra-referéncia para o atendimento das demandas por
assisténcia individual a satide bucal nas redes de servicos ambulatoriais,
de apoios diagnostico-terapéuticos e hospitalares sediados na regiao;

3.g.xv. Organizar e coordenar a pactuacao do sistema de referéncia da
regiao, em todos os niveis de complexidade;

3.g.xvi. Monitorar os resultados regionais das acoes de saude através da
avaliacao dos indicadores de saude bucal para melhoria continua do
processo de atencao a saude.

3.g.xvii. Avaliar as agdes de saude bucal realizadas no municipio, incluindo
a prestacao de servicos;
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3.g.Xviii. Avaliar o impacto das ac¢oes de saude bucal na qualidade de
vida da populacao da regiao;

3.g.xix. Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos
realizados;

3.g.xx. Gerenciar as demandas odontolégicas do municipio, de acordo com
as prioridades definidas a partir das analises do levantamento
epidemiologico;

3.g.xxi. Promover e divulgar a analise do levantamento epidemiologico, das
oportunidades de vida da populacao da regido e dos riscos a sua saude
bucal;

3.g.xxii.Orientar, normatizar e proporcionar a calibragem de profissionais
nas instancias municipais e estaduais para a realizacao do Levantamento
Epidemiolégico em conformidade a OMS; XXIV - Controlar a aplicacao dos
recursos estaduais e federais do SUS.

3.g.xxiii. Apoio Técnico aos Coordenadores Municipais de Saude Bucal
na organizacao da assisténcia;
3.g.xxiv. Assessorar, acompanhar e opinar no processo de habilitacao

das ESB no PSF;

3.g.xxv.Assessorar, Acompanhar e articular a rede de apoio a Campanha de
Cancer Bucal; XXVIII - Propor projetos de educacéao continuada junto aos
CGR.

3.8.xxvi. Promover, de forma articulada com outras instituicoes e
orientar no processo de desenvolvimento dos profissionais da area de saude
(CD, ASB, TSB).

3.g.xxvii. Desenvolver e transferir tecnologia de gestao da saude,
mediante orientacao ao planejamento e a realizacao de acdes e servigos
odontologicos, conforme as necessidades identificadas na regiao;

3.g.xxviii. Desenvolver e transferir tecnologia da gestao da saude para
0os municipios, por meio da orientacdo aos processos de planejamento e de
gerenciamento da prestacao de servicos de saude

3.g.XxiX. Orientar e difundir as normas sanitarias para a correta
instalacao de consultorios odontologicos nas Unidades de Saude;

3.g.xxx.Orientar e participar, de forma articulada com outras instituicoes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da
area de saude bucal da regiao.

3.g.xxxi. Exercer outras atribuicées que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

4. Chefe de Divisao de Transporte Sanitario:
4.a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
4.b. Provimento: livre nomeacao e exoneracao;
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4.c. Recrutamento: restrito;
4.d. Numero de vagas: 01;

4.e. Vencimento mensal: CPC - 2
4.f.Pré-requisitos:

4.fi. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;

4.f.ii. Formacao: ensino médio completo.

4.g. Atribuicoes:

4.g.i. Manter uma escala de plantonistas diuturnamente para o
atendimento de casos emergenciais, sempre que solicitados pelo Secretario
Municipal de Saude;

4.g.ii. Efetuar um controle das viagens realizadas pelos veiculos da Divisao,
mantendo o registro de cada um e o respectivo itinerario;

4.g.iii. Contribuir para a supervisao que garanta a manutencdo do otimo
estado de conservacao e funcionamento dos veiculos da satude, cuidando
para que a vida tutil dos veiculos ofereca sempre condi¢oes de uso em
seguranca;

4.g.iv. Manter o Secretario Municipal de Saude sempre informado das
ocorréncias registradas;

4.g.v. Exercer outras atribuicdbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

S. Coordenador de RT Enfermagem:
5.a. Carga horaria: 40 (Qquarenta) horas semanais;
5.b. Provimento: livre nomeacao € exoneracao;
5.c. Recrutamento: restrito;
5.d. Numero de vagas: 01;
5.e. Vencimento mensal: CPC - 2
5.f.Pré-requisitos:
5.f.i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
5.fii. formacao completa em curso de nivel superior em enfermagem, e
registro regular perante conselho de classe
5.g. Atribuigoes:
5.g.i. Atuar na coordenacao/Geréncia de servicos de enfermagem, garantindo a
qualidade dos servicos prestados pela equipe;
5.g.ii.Coordenar o planejamento, organizacdo, direcao, execuc¢do e avaliagao
dos Servicos de Enfermagem da Saude de acordo com legislacao vigente;
S.g.iii. Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de
Enfermagem;
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5.g.iv. Manter informacdoes necessarias e atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na empresa/instituicao, com os
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
numero do RG e CPF, numero de inscricAio no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletronico,
assim como das alteracoes como: mudanca de nome, admissoes, demissoes,
férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem,;

5.g.v.Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o
disposto na Resolucdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao
representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem;

S.g.vi. Informar, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituicao/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem
situacoes de infracao a legislacao da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdao desenvolvidas ac¢oes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da
empresa/instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem
inscricdo ou com inscri¢ao vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicao/ensino em
situacao irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho
Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formagao na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/institui¢ao/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro;

5.g.vii. Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
implantacdo e funcionamento de Comissao de Etica de Enfermagem;

5.g.viii. Colaborar com todas as atividades de fiscalizacao do Conselho
Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitacoes ou
convocacoes que lhes forem demandadas pela Autarquia.

5.g.ix. Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de
validade;
S.g8.X. Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos

administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

S.g.xi. Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno,
manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e¢ demais
instrumentos administrativos de Enfermagem;
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5.g.xii. Instituir e programar o funcionamento da Comissao de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

5.g.xiii. Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), Comissao de Controle de Infec¢oes Hospitalares (CCIH),
Servico de Educacdo Continuada e demais comissodes instituidas na

empresa/instituicao;
5.g.xiv. Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;
S.8.xv. Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de

Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus
aspectos técnicos e éticos;

S.g.xvi. Responsabilizar-se pela implantacao/implementacao da
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacao
vigente;

5.g.xvii. Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os

riscos a saude da equipe de Enfermagem,;

S.g.xviii. Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme Lei n°® 7.498/86 e o Decreto n°® 94.406/87;

5.g.xix. Garantir que o registro das acoes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

5.8.XX. Garantir que o estagio curricular obrigatério e o nao obrigatorio sejam
realizados, somente, sob supervisao do professor orientador da instituicao de
ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio,
respectivamente, e em conformidade a legislacao vigente;

5.g.xxi. Participar do processo de selecao de pessoal, seja em instituicao
publica, privada ou filantropica, observando o disposto na Lei n°® 7.498/86 e
Decreto n® 94.406/87, e as normas regimentais da instituicao;

5.g.xxii. Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, a legislacao do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

S.g.xxiii. Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicacao e as relacoes humanas, bem como a avaliacdo peridédica da
equipe de Enfermagem:;

5.g.xxiv. Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnostico
Situacional e consequente Plano de Trabalho que deverao ser apresentados a
empresa/instituicao e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias
a partir de sua efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada
renovacao da CRT;
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5.g.xxv. Participar no planejamento, execucao e avaliacao dos programas de
saude da empresa/instituicao/ensino em que ocorrer a participacao de
profissionais de Enfermagem.

S.g.xxvi. Exercer outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

6. Coordenador de Servicos Gerais da Saude -
6.a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
6.b. Provimento: livre nomeacao e exoneracao,
6.c. Recrutamento: restrito;
6.d. Numero de vagas: 01;
6.e. Vencimento mensal: CPC - 2
6.f. Pré-requisitos:

6.f.i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;

6.f.ii. ser do quadro de efetivos do municipio de Teixeiras.

6.f.iii. Formacao: ensino médio completo;

6.g. Atribuicoes:

6.g.i. 6.f.i. Coordenar, organizar e orientar a execucdo das atividades e
procedimentos da equipe sob sua responsabilidade;

6.g.ii. Assegurar que os profissionais sob sua responsabilidade utilizem todo
o material de apoio e EPI's e EPC’'s necessarios para a realizacao do servico
com seguranca.

6.g.iii. Realizar controle mensal de insumos e solicitacdo de compras ao setor
referido.

6.g.iv. Realizar vistorias e propor melhorias em virtude de reclamacoes
oriundas de clientes internos e/ou externos, visando manter qualidade do
servico de Higiene e Limpeza e residuos.

6.g.v. Elaborar, planejar e participar de programas de desenvolvimento
profissional e educacédo continuada da equipe sob sua responsabilidade.

6.g.vi. Participar do processo seletivo e elaboracao da integracao do novo
colaborador, participando da avaliacao.

6.g.vii.Planejar e elaborar escalas de trabalho, folgas, férias bem como
realizar as rotinas pertinentes relacionadas a administracao dos
profissionais sob sua responsabilidade.

6.g.viii. Coordenar a atuac¢ao da equipe sob sua responsabilidade, garantindo
um ambiente adequado para o trabalho e que todas as informagoes
pertinentes ao setor sejam transmitidas.

6.g.ix. Seguir orientacoes da CCIH, Farmacia e Seguranca do Trabalho
quanto as normas internas de seguranc¢a do trabalhador para a elaboracao
dos fluxos de trabalhos e utilizagdo de produtos quimicos para a
higienizacao.
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6.g.x. Participar de comissoes técnicas multidisciplinares contribuindo para
0 seu conhecimento e colaborando com o desenvolvimento do servico
enquanto empresa.

6.g.xi. Elaborar, analisar e administrar os indicadores de qualidade sobre os
servicos prestados em sua area de atuacao.

6.g.xii. Realizar atividades administrativas pertinentes ao setor.

6.g.xiii. Cumprir e fazer cumprir politicas, normas e Manuais de Gestao de
Saude.

6.g.xiv. Realizar controle diario de producéao de residuos.

6.g.xv.Exercer outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

7 /o Coordenador do Centro de Convivéncia e Cultura:
7.a. Carga horaria: 20 horas semanais;
7.b. Provimento: livre nomeacao e exoneracao,
7.c. Recrutamento: amplo;
7.d. Numero de vagas: 01;
7.e. Vencimento mensal: CPC - 2

7.f.Pré-requisitos:

7.8.

7.fi. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;

7.f.ii. formacado completa em curso de nivel superior em enfermagem ou
psicologia, e registro regular perante conselho de classe;

Atribuicoes:
7.g.i. Apoiar a oferta de atividades de lazer, socializacao, arte e cultura na
perspectiva de promover a saude, a autonomia e protagonismo dos usuarios;
bem como o desenvolvimento de habilidades sociais;
7.g.ii. Promover a vinculacdo das pessoas em sofrimento/transtornos
mentais e/ou aquelas com necessidades decorrentes do uso prejudicial alcool
e outras drogas e suas familias aos pontos de atencao da Rede de Atencao a
Satude e rede intersetorial, estimulando a convivéncia nos diversos espacos
da cidade;
7.g.iii. Realizar articulacao e integracao com pontos de atencao das redes de
saude no territorio, como, por exemplo, os Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS), os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) e as Equipes da Atencao
Primaria a Saude, qualificando o cuidado por meio do acolhimento;
7.g.iv. Apoiar acoes visando a reinsercao social dos usuarios em articulacao
com as equipes da Atencao Primaria a Saude e Centro de Atencgao
Psicossocial (CAPS) de referéncia do municipio e outros servicos da rede
intersetorial;
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7.g.v. Apoiar as iniciativas de Geracao de Trabalho e Renda por parte dos
usuarios;

7.g.vi. Articular com a rede do municipio sobre agoes de empreendimentos
Solidarios e Cooperativas Sociais; Apoiar as atividades e oficinas de cultura,
aprendizado e socializacado (arte, cinema, leitura, pintura, artesanato, entre
outros) diariamente, considerando o interesse e necessidade dos usuarios;
7.g.vii. Realizar articulacdo com a rede intersetorial (assisténcia social,
educacao, cultura, trabalho, entre outros) e acdes em integracao com a
comunidade do territério com vistas a promover a circulacao dos usuarios
nos espacos coletivos da cidade, a reinsercao social e o fortalecimento dos
lacos comunitarios;

7.g.viil. Apoiar a criacao de assembleias de usuarios e familiares através de
reunioes sistematizadas nos servicos;

7.g.ix. Coordenar a elaboraciao do planejamento semestral e sua execucao
mensal em conjunto com a equipe técnica, levando em conta a legislacao
vigente e as necessidades dos usuarios do servico e de suas familias;

7.g.x. Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

7.g.xi. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os
instrumentais de controles técnicos e financeiros, documentacao legal
pertinente a prestacao do servico, relatéorio mensal de usuarios em
descumprimento de condicionalidades;

7.g.xii. Requisitar o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

7.g.xiil. Administrar a distribuicdo do material do escritorio, do material
pedagogico, de limpeza e alimentacao;

7.g.xiv. Avaliar o desempenho dos funcionarios;

7.g.xv. Receber, avaliar e encaminhar sugestées dos usuarios sobre as
atividades do servico;

7.g.xvi. Emitir relatorios quando solicitado.
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ANEXO II
(Art. 4°)

1. Educador fisico - incentivos MS/FNS/SES/FMS:
l.a. Carga horaria: 40 (Qquarenta) horas semanais;
1.b. Provimento: contratacao temporaria precedida de processo simplificado de selecao
publica;
l.c. Numero de vagas: 03 (trés)
1.d. Vencimento mensal: R$ 2100,00 (dois mil e cem reais);
1.€. Pré-requisitos:
l.e.i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
l.e.ii. formacao completa em curso de nivel superior de Educacao Fisica e
registro regular perante conselho de classe;

1.f. Atribuicoes:

1.f.i. estimular pratica de atividade fisica nas dependéncias das ESF e em
outros locais definidos pela gestao, principalmente com pessoas com
doencas cronicas nao transmissiveis;

1.f.ii. realizar atividades de promocao, prevencao e educacao permanente a
saude nas dependéncias das ESF e em outros locais definidos pela gestao,
com pessoas dos grupos prioritarias;

1.f.iii. realizar o registro, no sistema e-SUS PEC, do monitoramento das a¢oes
de atividades fisicas;

1.f.iv. participar de equipes multidisciplinares contribuindo para o seu
conhecimento e colaborando com o desenvolvimento do servico enquanto
empresa;

1.f.v. realizar atividades administrativas pertinentes ao servico

2. Nutricionista - incentivos SESMG:
2.a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
2.b. Provimento: contratacdo temporaria precedida de processo simplificado de selecao
publica;
2.c. Numero de vagas: 02 (dois)
2.d. Vencimento mensal: R$ 2100,00 (dois mil e cem reais);
2.€. Pré-requisitos:
2.e.i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
2.e.ii. formacao completa em curso de nivel superior de Nutrigao e registro
regular perante conselho de classe;
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2.f. Atribuicoes:

2.f.i. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacao adscrita;

2.f.ii. Planejar acoes e desenvolver educaciao permanente;

2.f.iii. Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

2.f.iv. Trabalhar de forma integrada com as ESF;

2.f.v. Realizar visitas domiciliares necessarias;

2.f.vi. Desenvolver acoes intersetoriais;

2.fvii. Participar dos Conselhos Locais de Saude;

2.fviii. Realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das ac¢does implementadas através de indicadores pré
estabelecidos;

2.f.ix. Desenvolver acoes coletivas de educacdo nutricional, visando a
prevencao de doencas e promo¢ao, manutencao e recuperacao da saude;
2.fx. Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas
de alimentacao e nutricao de acordo com o diagnostico nutricional

identificado na comunidade;

2.f.xi. Desenvolver acoes educativas em grupos programaticos;

2.f.xii. Priorizar ac¢des envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricio materno
infantil;

2.f.xiii. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescricao de dieta e evolugcao do paciente;

2.f.xiv. Promover articulacao intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e
pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

2.f.xv. Registrar as atividades relacionadas a sua atuacdo no Prontuario
Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS;

2.f.xvi. Realizar articulacao e integracao com pontos de atencao das redes de
saude no territorio, como, por exemplo, os Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS), os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro de Convivéncia
e Cultura e as Equipes da Atenc¢ao Primaria a Saude, qualificando o cuidado
por meio do acolhimento;

2.f.xvii. Apoiar, criar estratégias e acoes com familiares visando a reinsercao
social dos usuarios em articulagcao com as equipes da Atencao Primaria a
Saude e Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) de referéncia do municipio
e outros servicos da rede intersetorial;

2.f.xviii. Utilizar o Prontuario Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema
e-SUS nos atendimentos/procedimentos aos pacientes;
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2.f.xix. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados;

2.f.xx. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades;

2.f.xxi. Desempenhar tarefas afins

3. Psicélogo - incentivos SESMG:
3.a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
3.b. Provimento: contratacdo temporaria precedida de processo simplificado de selecao
publica;
3.c. Numero de vagas: 03 (trés)
3.d. Vencimento mensal: R$ 2100,00 (dois mil e cem reais);
3ie. Pré-requisitos:
3.e.i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
3.e.ii. formacao completa em curso de nivel superior de Psicologia e registro
regular perante conselho de classe;

3.f. Atribuicoes

3.f.i. Participar das atividades de lazer, socializacao, arte e cultura no
Centro de Convivéncia e Cultura de Teixeiras / MG;

3.f.ii. Promover a vinculacdo das pessoas em sofrimento/transtornos
mentais e/ou aquelas com necessidades decorrentes do uso prejudicial
alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencao da Rede de
Atencao a Saude e rede intersetorial, estimulando a convivéncia nos
diversos espacos da cidade;

3.f.iii. Realizar articulacao e integracao com pontos de atencao das redes de
saude no territorio, como, por exemplo, os Centros de Atencéao Psicossocial
(CAPS), os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro de Convivéncia
e Cultura e as Equipes da Atencao Primaria a Saude, qualificando o cuidado
por meio do acolhimento;

3.f.iv. Apoiar, criar estratégias e acoes com familiares visando a reinsercao
social dos usuarios em articulacao com as equipes da Atencao Primaria a
Saude e Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de referéncia do municipio
e outros servigos da rede intersetorial;

3.f.v. Realizar acompanhamento e monitoramento dos usuarios
acompanhados através de busca ativa e contato telefonico, considerando o
cenario epidemiologico vivenciado e a importancia de manutencao de
vinculo;
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3.f.vi. Realizar e construir com os usuarios iniciativas de Geracao de
Trabalho e Renda;

3.f.vii. Articular com a rede do municipio sobre acoes de empreendimentos
Solidarios e Cooperativas Sociais;

3.f.viii. Participar das reunides de matriciamento com os outros pontos de
atencao da rede;

3.f.ix. Participar das atividades e oficinas de cultura, aprendizado e
socializacao (arte, cinema, leitura, pintura, artesanato, entre outros),
considerando o interesse e necessidade dos usuarios;

3.f.x. Realizar articulacdo com a rede intersetorial (assisténcia social,
educacao, cultura, trabalho, entre outros) e agdes em integracao com a
comunidade do territorio com vistas a promover a circulacao dos usuarios
nos espacos coletivos da cidade, a reinsercao social e o fortalecimento dos
lacos comunitarios;

3.f.xi. Realizar e incentivar a criacao de assembleias de usuarios e familiares
através de reunioes sistematizadas nos servicos;

3.f.xii. Promover e construir de forma conjunta com os usuarios acgoes de
integracao com a comunidade do territorio; Estimular o protagonismo dos
usuarios em espagos participativos como por exemplo, associacoes e
conselhos;

3.f.xiii. Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;
Requisitar o material e/ou o0 equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

3.f.xiv. Emitir relatorios quando solicitado;

3.f.xv. Participar da elaboracao do planejamento semestral e mensal levando
em conta a legislacao vigente e as necessidades dos usuarios do servico;
3.f.xvi. Registrar as atividades relacionadas a sua atuacao no Prontuario

Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS ;

3.f.xvii. Utilizar o Prontuario Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS
nos atendimentos/procedimentos aos pacientes;

3.f.xviii. Participar da elaboracao do cronograma de realizacao de
visitas domiciliares, que se fizerem necessarias, para a inclusao do paciente
ao servico; Elaborar relatorio, quando houver abandono ou afastamento do
usuario do CCC;

3.f.xix. Orientar e encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demais
servicos publicos as criancas, adolescentes e/ou seus familiares;

3.f.xx. Realizar mensalmente reunido com os familiares das
criancas/adolescentes para discussao de temas relevantes;

3.f.xxi. Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencao de documentos quando
necessario;

3.f.xxii. Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatéorio para o
CRAS/CREAS sobre situacoes de risco, suspeita de violéncia, abandono,
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maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra a crianca/adolescente,
consumo de drogas e gravidez;

3.f.xxiii. Discutir em reunides da equipe técnica o0s casos que
necessitem providéncias;

3.f.xxiv.Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios;

3.f.xxv. Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que
desenvolve;

3.f.xxvi. Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no
atendimento dos usuarios;

3.f.xxvii. Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuarios
e orientadores socioeducativos;

3.f.xxviii. Participar de reunides de avaliacdo das atividades (para
manutenc¢ao ou redirecionamento das mesmas);

3.1.xxi1x, Substituir o gerente do servico quando designado por este.

3.f.xxx. Desempenhar tarefas afins

4. Assistente Social - incentivos SESMG:
4.a. Carga horaria: 40 (Qquarenta) horas semanais;
4.b. Provimento: contratagao temporaria precedida de processo simplificado de selecao
publica;
4.c. Numero de vagas: 01 (uma)
4.d. Vencimento mensal: R$ 2100,00 (dois mil e cem reais);
4.e. Pré-requisitos:
4.e.i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Teixeiras;
4.e.ii. formacao completa em curso de nivel superior de Assistente Social e
registro regular perante conselho de classe;

4.f. Atribuicoes:

4.f.i. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacao adscrita;

4.fii. Planejar acoes e desenvolver educacao permanente;

4.fiii. Acolher os usuarios € humanizar a atencao;

4.f.iv. Trabalhar de forma integrada com as ESF;

4.fv. Realizar visitas domiciliares necessarias;

4.f.vi. Desenvolver acoes intersetoriais;

4 .f.vii. Participar dos Conselhos Locais de Saude;

4 fviii. Realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agoes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;
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4.f.ix. Desenvolver acoes coletivas, utilizando os espacos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia,
abuso de alcool e outras drogas;

4 f.x. Desenvolver acoes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede
de suporte social, fortalecendo e implementando as acées na comunidade;

4.f.xi. Realizacao de acoes preventivas e promocionais pertinentes a area,
junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;

4.f.xii. Desenvolver acoes de carater social junto as ESF;

4.f.xiii. Elaborar processos de solicitacao e protocolos de: consultas, exames
e cirurgias de média e alta complexidade, dietas e matérias de consumo em
geral;

4.f.xiv. Registrar as atividades relacionadas a sua atuacdo no Prontuario
Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS;

4.f.xv. Realizar articulacao e integracao com pontos de atencao das redes de
saude no territorio, como, por exemplo, os Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS), os Servigcos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro de Convivéncia
e Cultura e as Equipes da Atencao Primaria a Saude, qualificando o cuidado
por meio do acolhimento;

4.f.xvi. Apoiar, criar estratégias e agcoes com familiares visando a reinsercao
social dos usuarios em articulagao com as equipes da Atencao Primaria a
Saude e Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de referéncia do municipio
e outros servigcos da rede intersetorial;

4 f.xvii.

4.f.xviii. Utilizar o Prontuario Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema
e-SUS nos atendimentos/procedimentos aos pacientes;

4 fxix. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
0s pacientes encaminhados;

4.f.xx. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades;

4.f.xxi. Desempenhar atividades afins.
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Prnefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

ANEXO III
(Art. 1°)
ANEXO IX )
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO,
CHEFIA E EXECUCAO
Simbolo do Vencimento Vencimento Mensal (R$)
CPC-1 4.407,06
CPC - 2 1.855,60
CPC -3 1.623,65
CPC -4 1.391,70
CPC-5 3.272,40
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